سوال 1:
ارزیابی شایستگی مدیران شامل چه کسانی است؟
شامل افرادی است که برای دفعه اول پست مدیریتی را اخذ می نمایند.
و از رئیس اداره به بالاتر را در سطوح پایه ، میانی و ارشد شامل می شود.
سوال 2:
روند معرفی افراد جهت شرکت در دوره ارزیابی مدیران چگونه است؟
ابتدا شرایط احراز و خالی بودن چارت سازمانی توسط رئیس اداره منابع انسانی مرکز سنجیده و طی مکاتبه رسمی با امضای مدیر مرکز مربوطه به مدیر توسعه سازمان و تحول اداری معرفی می گردد.
[bookmark: _GoBack]در مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری مجدد شرایط احراز و پست طبق چارت سازمانی مجدد بررسی و پس از تایید طی مکاتبه رسمی به وزارت متبوع جهت شرکت در دوره معرفی میگردد.

